


Debatcafé: Politik er for alle: Ogsa for kvinder

med minoritetsbaggrund?
Fredag 15, juni 2024, KULU og Babaylan ism. Union Medfinansieret af EU
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25 ar med feellesskab, inklusion og empowerment

SAMMEN
ER VI
STARKE

"Sammen er vi steerke”. Sadan star der pa en kvindes valgplakat i
Kringlebakkens vindue ud mod Tuborgvej. Stettende faellesskaber har
alle arene veeret et omdrejningspunkt for husets arbejde. Kvinderne
oplever Kringlebakken som deres andet hjem og familie. Her mgdes
kvinder fra hele verden om at vaere medre i et fremmed land,
minoritet og kvinde. De kalder hinanden sgstre, giver rad og stette

og deler glaeder og sorger.

At samles om det, der er feelles frem for det, der skiller os ad som
mennesker, er netop en del af husets DNA. Vi ser kvinder vokse og
genfinde deres styrke og sta op for dem selv og deres barn.

Det helt szerlige ved Kringlebakken, og det aftryk huset har sat i
integrationsarbejdet, er den helt tidlige forebyggende integrations-
indsats. En indsats med bernene i fokus, der samtidig styrker
kvinderne, sa de har et bedre grundlag for at opfostre velfungerende
born. Kringlebakkemodellen er blevet italesat af adskillige politikere
gennem arene, sagar rejst som politiks forslag i Folketinget.

De forebyggende indsatser er netop det vi i ar - meget bevaegede og
stolte - modtog Finn Ngrgaard Foreningens arbejdslegat for.

"KRINGLEBAKKEN
ARBEJDER MED TIDLIG
FOREBYGGELSE 0G HAR
VIST ET VEDHOLDENDE
ENGAGEMENT MED FOKUS
PA KVINDER OG B@RN.
KRINGLEBAKKEMODELLEN
ER EN INSPIRATION FOR
ALLE, DER ARBEJDER
MED INTEGRATION"

— Pia Toftdal, sekretariatschef i
Finn Ngrgaard Foreningen

Vi lever i en tid med eskalerende krige og konflikter rundt om i verden.
Fred er derfor et tema der, som en red trad, har gaet igen i gemmen
flere af arets aktiviteter: Bogen VERDEN BRZNDER, Fotoprojektet
F.R.E.D og endelig ved markeringen af Kringlebakkens 25-ars
jubileeum. Tiden er ikke til store fester. Tiden er til at samles i
solidaritet og omfavne de af vores kvinder og bgrn, der kommer fra
lande med krig og politiske konflikter. @nsket om fred og sameksistens
er, med mange brugere fra lande i krig, et tema, der bevager og
samler huset pa tvaers af nationaliteter og kultur.

Lisbeth Vibe Utzon - leder af Kringlebakken



Kringlebakken modtager

FINN NORGAARD
FORENINGEN
ARBEJDSLEG

Det var en ubeskrivelig stor ere at modtage Finn Ngrgaard
Foreningens arbejdslegat. Finn Ngrgaard Foreningen er
blevet et ikon for fred og sameksistens, og vi er utrolig stolte
over at veere en del af dette fokus! Prisen overraekkes hvert
ar den 14. februar i Landstingssalen pa Christiansborg. Ud
over alle ansatte madte et stort hold af kvinder, frivillige og
tidligere medarbejdere op for at fejre prisoverraekkelsen.

Finn Ngrgaard Foreningen skrev fglgende:
"Arbejdslegatet skal staotte Kringlebakkens helheds-
orienterede arbejde med at integrere flere born og

kvinder i udsatte livspositioner. Kringlebakkemodellen er en
inspiration for alle, der arbejder med integration.

Der er ingen tvivl om, at Kringlebakkens indsatser har vaeret
medvirkende til, at boligomradet Bispeparken ikke leengere er
pa den sdkaldte ghettoliste.”

Finn Ngrgaard Foreningen er en dansk velggrenheds-
forening, som er oprettet af pargrende og familie-
medlemmer til den afdede filminstrukter Finn Ngrgaard.
Foreningen uddeler hvert ar en pris samt midler til
projekter og initiativer, der stgtter udsatte bgrn og unge.
Den har desuden et selverklaeret formal om at fremme
medmenneskelig forstaelse og dialog.




OM INTEGRATIONSHUSET

KRINGLE
BAKKEN

Integrationshuset Kringlebakken er en NGO og en medlemsbaseret

forening. Vi arbejder malrettet for at styrke inklusion og empowerment ,f’l""

af kvinder med minoritetetnisk baggrund for derved at sikre de bedst

mulige opveaekstbetingelser for deres barn. Kringlebakkens indsatser L{m‘b\/)l{/[?ﬂf[bw
er forebyggende og helhedsorienterede og baret af relationen og et

steerkt veerdiszet forankret i veerdier som respekt, tryghed, tillid og

ligeveerd samt et fundament af 25 ars erfaring, faglighed og viden pa

integrationsomradet. i st B

Viagretanshissm Ring/stE

Kringlebakkens indsatser stgtter malgruppen i at falde til i det danske
samfund og i rollen som foraeldre, borger og immigrantkvinde. Vores
indsatser bygger broer til samfundets kommunale tilbud og til
uddannelses- og arbejdsmarkedet via:

« Undervisning

VORES MEDLEMMER

Kringlebakkens primaere malgruppe er kvinder i alderen 20-50 ar og

« Radgivning

+ Beskaeftigelsesindsats deres bern. Kvinderne har boet i Danmark mellem 0-30 &r og kom i
. 2024 fra 32 forskellige lande. | Undervisningen har deltagerne typisk
+ Sociale feellesskaber opholdt sig i Danmark i fa ar, nogle er lige kommet hertil.

De er overvejende selv- eller segtefaelleforsergede. @vrige medlemmer,
. som kommer for radgivning, uddannelses- og erhvervsvejledning eller
egne stemmer i fokus netvaerksskabende aktiviteter, har typisk boet flere ar i Danmark.

. Vidensdeling af vores mangeérige faglighed 0g De er enten selvforsgrgede eller pa overfﬂrglsesmdkomst. Malgrupp:en
er generelt kendetegnet ved at vaere marginaliserede, socialt og ekonomisk

erfarlng med mennesker i udsatte l|VSp05|t|oner udsatte. En del har vold og negativ social kontrol inde pa livet.

- Fortalervirksomhed, med kvindernes

Vi arbejder ud fra vores vision om: et samfund, hvor kvinder og born med
minoritetshaggrund er en ligevaerdig del af det store faellesskab




KRINGLEBAKKEN | TAL

UNDERVISNINGEN

52 kvinder og 12 babyer

46% kunne intet eller lidt dansk ved start.
54% er startet i sprogskole og anden skole eller arbejde

33% springer et eller flere moduler over, nar de starter
pa sprogskole.

40% supplerer Kringlebakkens undervisning med
sprogskole og arbejde.

23% benytter Kringlebakken mens de er pa barsel.

25% har mistet retten til danskuddannelse pa sprogskole.

Af dem har 31% via hjzlp fra Kringlebakken, faet
genoptaget retten og er tilbage i sprogskoleforlab.

INTEGRATIONSVUGGESTUEN

16 begrn

56% er kommet i daginstitution

RADGIVNINGEN

Vi har samlet afholdt 830 radgivninger fordelt pa 141 radsegere.
Radgivningen deekker savel socialfaglige, paedagogiske- og
sundhedsfaglige samt uddannelses- og erhvervsvejledninger.

JOBZONEN

| Jobzonen har vi samlet haft 161 vejledninger, som daekker
uddannelses- og erhvervsvejledninger, sprog, frivillighed,
kursus og arbejde.

44% af de jobsggende kvinder kom i ordineert arbejde.

18% kom i uddannelse, herunder fik genoptaget retten
til gratis sprogskoleforlgb.

19% blev frivillige og et ukendt antal kvinder deltog i
kursus ud af huset.

FERIETURE FOR ALLE

190 kvinder og bgrn deltog pa husets planlagte ture i ferieperioderne.

| 2024 har vi haft 243 unikke brugere fordelt pa

149 kvinder og 94 bgrn.







En kaerlig fejring af
Kringlebakkens 25-ars jubileeum

PA en kold december-eftermiddag markerede vi Kringlebakkens Ved markets frembrud gik vi udenfor og teendte lys for fred.

25-ars jubileeum med et fint og stille arrangement for fred. Akkompagneret af diverse bjeelder, regnrgr og klanginstrumenter,
blev vi fort ind i vores egen indre kerne, hvorfra vi kunne sende gnsker

De inviterede kunne se udstillingen fra fotoprojektet F.R.E.D og lytte til om fred ud til de hgjere magter. Det var en meget smuk begivenhed og

kvindernes forteellinger om, hvad fred betyder for dem. helt passende for en december-eftermiddag.




VERDEN
BRZANDER

EN FOTOBOG FRA KRINGLEBAKKENS
INTERNATIONALE KVINDEDAG FOR
FRED, LIGHED OG SOLIDARITET



VERDEN BRZANDER

En bog om og af kvinder fra lande | vaebnede konflikter

“TAK FORDI I HAR GIVET OS EN Tahira Mohamadi holder tale til bogudgivelsen .
STEMME, SA VORES HISTORIER
KAN BLIVE HORT AF MANGE”

Sadan sagde Tahira Mohammadi, som i bogen VERDEN BRZANDER,
fortaeller om den tid, hvor hun fulgte sin families flugt ud af
Afghanistan. Tahira var ogsa en af initiativtagerne til freds-
demonstrationen pa kvindernes internationale kampdag i 2023,

hvis billeder fylder bogen. VERDEN BRZNDER udkom i foraret og er
Kringlebakkens tredje bog. Den er et vidnesbyrd om de fglelser, der er
forbundet med at leve med frygten for sin families liv, og som tilskuer
til at ens faedreland bliver bombet og pa alle mader nedbrudt af krig
eller diktatur. Ud over Tahiras fortzelling, kan man laese om situationen
i Iran fortalt af Azam, om oplevelser af racisme og folelsen af skam
efter Rusland gik i krig med Ukraine og meget mere.

Nar der reporteres fra lande
i krig, hgrer viom de
mennesker, der bliver draebt,
og de bygninger der bliver
gdelagte. Vi hgrer om
politiske krigsstrategier og
om fredsbevarende indsatser
og ngdhjzelp. VERDEN
BRZANDER er udgivet for at
give stemme og saette fokus
pa den enorme sorg og det
store psykiske pres, der er
forbundet med at komme

fra et land i krig. Bogen er
udgivet med stette fra

Finn Ngrgaard foreningens
arbejdslegat.

Dejan Obretkovic, fotograf




F R E D Fotoprojekt 2024
i [ i

"Vi skal fortaelle verden, at vi gnsker fred i alle lande, sa
den naeste generation slipper for krig og frygt.”
— Fatma fra Irak

OM FOTOPROJEKTET

Fotoprojektet F.R.E.D er et samarbejde mellem kvinder, frivillige og
ansatte fra Kringlebakken og fotograf Pirita Taskinen. Foto, talebobler
og tekster er holdt i farverne sort/hvid, som symbol pa vores
insisteren pa FRED. Vi stiller os kompromislgse i oprabet om fred til
verdens ledere. Sort/hvid - der er enten fred eller krig.

Som fortalervirksomhed er fotoprojektet en fast del af Kringlebakkens
virke. Vi arbejder malrettet pa at nedbryde fordomme og diskrimination
og bygge bro mellem mennesker pa tvaers af sproglige og kulturelle
skel. Udstillinger af fotoprojekter, hvor kvinderne gar i dialog med dig
som tilskuer, er med til at styrke et vi og os.

Fotoprojektet er finansieret af organisationen ZONTA Kgbenhavn 1.

PAZ

F.R.E.D har vaeret udstillet pa Immigrantmuseet i anledning af FN's
internationale dag for fred.

“Fred p4 arabisk hedder Salam - p3w
Fred i verden betyder for mig en tilstand, hvor
nationer og folk lever i harmoni uden vold eller krige.

Det handler ikke kun om fravaeret af krig, men ogsa

om opbygning af gensidig forstdelse og samarbejde.

At vaere vidne til konflikterne i Libanon og i resten af
Verden fylder mig med sorg og bekymring. Jeg haber pa
en Verden, hvor nationer arbejder sammen for at lose
deres uenigheder fredeligt, og hvor mennesker med
forskellige kulturer og baggrunde lever i

harmoni og solidaritet.

Uddrag fra tekst af Assala Alabden, Libanon



STYRKELSE AF
UDSATTE ETNISKE
MINORITETS-
KVINDERS TRIVSEL

Et nyt projekt, stattet af
Velliv Foreningen

Projektet har til formal at nedbringe den psykiske mistrivsel blandt
kvinder i udsatte livspositioner. Projektet er bygget op omkring to dele:

Et undervisningsforleb af 6 gange bestaende af temaerne:
1) Stress og traumer, 2) smerter og smerteforstaelse,

3) vold og voldens former, 4) Kropslige strategier,

5) Afspaending og 6) Mindfulness i naturen.

Psykomotorisk stress -og traumebehandling for udvalgte
kvinder bygget op omkring manuel behandling, samtale og
kropslige gvelser.

Projektet indgar som en del af Kringlebakkens samlede forebyggende
og helhedsorienterede sundhedsindsats, som derudover omfatter
opleeg om sundhed: sund kost og motion, oplaeg v/ laege og tandleege,
individuel radgivning og i mere overordnede termer netveerk, tryghed,
oplevelser og feellesskaber.

Kvinderne er generelt udsat for et stort pres. Vi ved, at alene det at
vaere immigreret, er en kraevende proces, som meget ofte medfgrer
isolation, tristhed og bade fysiske og psykiske udfordringer. Kriterierne
for at opna permanent opholdstilladelse er blevet strammet, sa det i
dag er bade kraevende og tager lang tid, hvilket farer til en usikker og
stresset hverdag og giver en fglelse af, at vaere ugnsket og
diskrimineret. Derudover kommer mange af Kringlebakkens
medlemmer, som navnt fra lande i krig, som ogsa laegger et stort
emotionelt pres pa den enkelte. Vi ser fysiske smerter som hyppig
hovedpine og migraene, smme muskler og led, koncentrations- og
hukommelsesbesveer, traethed og manglende overskud og tristhed.

“Jeg har deltaget i nogle vigtige
opleeg om bl.a. stress og smerter,
hvor jeg fik redskaber til, hvordan
jeg selv kan minimere stress fgr
den veelter mig. Jeg taenker, at den
hovedpine, jeg ofte har, skyldes
bekymringer og stress. Det er ikke
let at leve alene i Danmark uden sin
familie! Det er rart at kunne dele
med andre, der fgler ligesom mig:
Jeg er desveaerre ikke er den eneste,
der maerker stress i min hverdag”

e



KVINDELIV, ARBEJDSLIV OG
LIGESTILLING — 8. marts i Kringlebakken

Karriere og arbejdsliv var pa programmet pa Kvindernes internationale
kampdag. | samarbejde med kvinderne sammensatte vi et program,
omhandlende den ofte svaere balance mellem familieliv og arbejdsliv.
Vi undersggte fordelingen af arbejdsopgaver blandt deltagerne i
undervisningen, der ikke overraskende viste, at kvinder generelt star
med det overvejende ansvar for bern og hjem. Undersggelser blandt
etniske danske familier viser samme tendenser. Kvinderne traekker
det tungeste lees, nar det kommer til madlavning, opvask og rengering.

Debatten blev fort an af et skarpt panel bestdende af Halime Oguz,
politiker og debatter, Basima El-Khatib, SOSU-hjzelper og tidligere
bruger af Kringlebakken og Fatiha Labrouzi, jordemoder og selvvalgt
hjemmepasser.

. Kvinder: Timer/uge

HUSARBEJDE

Om man som indvandrerkvinde har et reelt valg i forhold til arbejdsliv
og det at veere hjemmegdende, er et andet, men relevant spgrgsmal?
Integrationsloven kraver, at man som immigrant har fuldtidsarbejde i
minimum 3%z ar ud af de sidste fire ar for at opna permanent
opholdstilladelse, som er ferste ngdvendige skridt til at blive dansk
statsborger. En ting er sikkert, uanset hvilke valg man som kvinde
tager, sa har det konsekvenser. For Fatiha Labrouzi har valget om at
passe sine bern hjemme medfert fordemmelse og stigmatisering.
Hun er gkonomisk darligere stillet, og det er svaert at vende tilbage til
arbejdsmarkedet efter flere ar som hjemmegaende.

For Basima El Katib er livet som enlig mor og fuldtidsarbejdende hardt
og nedslidende, og der er ikke plads til meget andet end arbejde og
bern. Til gengaeld gar hun stolt i seng hver aften med en fglelse af at
vaere en god og steerk mor og uafhaengig kvinde.

. Mand: Timer/uge
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TRE WORKSHOPS

OM INTEGRATION

“Som foreeldre til born der skal vokse op i to kulturer, er det vores ansvar at integrere os i det danske samfund. Vi har ansvaret for, at vores born
bliver hele i samfundet. Vi har ansvaret for at stotte dem i deres opvaekst, bade i skole og uddannelse, men ogs3 kulturelt og personligt ift. identitet
og selvveerd. Vi er, som foraeldre, et spejl og et forbillede for vores born. Vores varen i livet har betydning for vores borns selvbillede og selvtillid.
Hvis vi ikke forstar den verden vores barn fades ind i og begar sig i, gar vi os til fremmede overfor vores barn og vores familie vil veere knaekket.
Derfor skal vi satte os ind i dansk historie, lovgivning og kultur, s3 vi kan stotte vores borns opvakst.” Kvinder i undervisningen

Integration fylder meget i dansk politik og i debatten i det hele taget.
Integration er ogsa bade vores medlemmers fokus og hele
Kringlebakkens eksistensgrundlag og derfor meget naturligt at saette
pa dagsordenen. Hen over efterdret afholdte vi saledes tre workshops
om integration:

Integration - hvad vil det sige og hvem har ansvaret?

Der var bred enighed om at sprog, viden om samfund og kultur,
herunder lovgivning, rettigheder og forpligtigelser, er ngglen til
integration. Der var ogsa konsensus om at uddannelse og et aktivt
arbejdsliv er vigtige ingredienser for at fgle sig som en del af det
danske samfund. Det kraever meget styrke at integrere sig i et nyt
land, og det er blevet kontinuerligt svaerere og sveerere at blive en
del af samfundet b.la. i forhold til kravene for at opna permanent
opholdstilladelse, som er forste skridt ift. at fa statsborgerskab.

“Nar man som borger ikke har statsborgerskab, er man ikke en hel del
af samfundet. Vi kan ikke stemme til Folketingsvalg og derfor ikke
deltage i demokratiet p3 lige fod med alle andre borgere. Det vaerste
er, nar vores barn, som er fodt i Danmark, ikke anerkendes som
statsborgere pa lige fod med deres etniske danske venner."

Vil vi nogensinde blive et 'vi’, eller vil vi altid vaere delt op

i et’dem’ og ‘os’?

Ved en rundspgrge i gruppen er det meget tydeligt, at kontakten med
etniske danskere er meget lille. Mgdet kommer ikke meget laengere
end til det offentlige rum. Indenfor egne fire vaegge ser det ud til at vi,
bade etniske minoriteter og etniske danskere, holder os til familie og
venner, der ligner os selv. Problemet ved det er, at vi ikke far brudt de
fordomme, der fgrer til diskrimination og racisme. Hvordan mon det
ser ud blandt unge?

Hvordan stetter vi som foraeldre vores berns opvaekst i to kulturer?
Et panel bestaende af Ayan Yasin, Cabdi Qani og Anas Attaheri fortalte,
hvordan det har veeret for dem at vokse op i Danmark. Deres foraeldre
kom, ligesom kvinderne i Kringlebakken, til landet som voksne.

Deres livserfaringer berettede om fglelsen af andethed, oplevelser af
racisme, diskrimination og stigmatisering. Folelsen af ikke at blive
forstaet, hverken derhjemme eller ude. Paneldeltagerne sluttede
dagen af med gode rad til foraeldre med minoritetsetnisk baggrund:

0::0 Lyt til -og hav tillid til jeres bgrn - vaer der for dem

0::0 Prioriter samtalen med jeres bgrn, ogsa dem der er i strid med
kultur og religion — de svaere samtaler er vigtige

0::0 Prioriter skolehjem samtalerne i skolen

0::0 Intet | gor, kommer til at @endre debatten, men kommer til at

betyde alt for jeres bgrn

.............................................................................. 15




Bibi Nargis klaver braende til balet Picnic i det grenne Agnes haenger hylder op pa Husets Dag




Asma og Shawaiz Udstilling af valgplakater

Tivolitur i december

Cool kid i begeskoven Prinsesserne pa slottet Fotoprojekt F.R.E.D




UNDERVISNING | KRINGLEBAKKEN

"THE SCHOOL HAS ALSO HELPED ME BUILD A NEW SOCIAL CIRCLE OF STRONG,
SUPPORTIVE WOMEN—FOREIGN MOTHERS LIKE ME WHO UNDERSTAND WHAT IT
MEANS TO START OVER IN A NEW COUNTRY. WE SHARE OUR STORIES, ENCOURAGE
ONE ANOTHER, AND REMIND EACH OTHER THAT WE'RE NOT ALONE.”

— Maria Ribera




FRAMODUL 1 TIL 3

M@D
REJHAN
DAUTI

Rejhan kommer fra Makedonien. Hun startede i Kringlebakken
sammen med sin sgn, Hassan, ca. et ar efter, at de var ankommet til
Danmark. Hassan var egentlig for gammel til at starte i Barnestuen,
men pa grund af problemer med opholdstilladelse kunne han ikke ga
i kommunal bgrnehave. Vi gav ham derfor plads i Kringlebakkens
Bgrnestue, indtil vi fandt en bgrnehave, der kunne tage imod ham.

“Hassan var meget glad for at starte i Barnestuen og udviklede sig i
raketfart. Han kedede sig, da vi bare gik derhjemme, sa det var en
drgm for ham at komme her, hvor der var andre bgrn at lege med.
Han blev et gladere barn og udviklede sig bade sprogligt og socialt.
Der var heller ingen problemer med at kere ham ind i bernehaven,
hvor han gar nu. | mellemtiden havde jeg leert om bade
daginstitutionskulturen, og hvordan man smgrer en madpakke.

| Makedonien har bgrn ikke madpakker med i bgrnehave eller skole”

| NOVEMBER - ET AR EFTER AT REJHAN
STARTEDE | KRINGLEBAKKEN - BEGYNDTE
HUN PA DANSKUDDANNELSE Il MODUL 3
0G SPRANG SALEDES TO TRIN OVER.

“Da jeg startede i Kringlebakken, kunne jeg
hverken forsta eller tale dansk, fortzeller
Rejhan. Jeg har laert alt her i Kringlebakken.
Ikke kun det danske sprog, men ogsa om
bgrneopdragelse og om det danske samfund
og kultur. Vi har besggt mange steder, f.eks.
har vi veeret pa rundvisning i Folketinget og
besggt paedagoguddannelsen og et pleje-
hjem, hvor vi laerte om arbejdet med de
2ldre mennesker.”

“Undervisningen i Kringlebakken er meget
god og leererig, og det er rart at komme her.
Ligesom et andet hjem. Pa sprogskolen, hvor
jeg gar to gange om ugen, er der slet ikke sa
hyggeligt som her. Man kommer, saetter sig,
far undervisning, og s gar man hjem. Her i
Kringlebakken bliver man budt velkommen
hver morgen, man bliver set og hert som et
helt menneske. Fordi vi kun er kvinder, er vi
mere frie og kan tale om alt. Vi taler, griner
og grader sammen. Vi laver mad sammen og
leerer hinanden alle mulige ting, som fx. at
lave smykker eller lare at bruge en bore-
maskine og reparere mgbler og inventar.

Her i Kringlebakken har vi et meget staerkt
kvindefaellesskab, og det har hjulpet mig til at
blive staerkere og tro mere pa mig selv.

Jeg har faet venner for livet her, og det har
vaeret spendende at laere kvinder fra mange
forskellige lande og kulturer at kende.”




FRAMODUL 1 TIL 3

"Fer min s@n og jeg startede i Kringlebakken,
var han hjemme sammen med mig alene.
Hans far arbejdede og nar han kom hjem,

sa gik jeg pa arbejde. Efe var 15 maneder
gammel, da vi fgrste gang kom til Kringle-
bakken. "Han var nervgs, asocial og genert til
at starte med, men han blev hurtigt meget
glad for at ga i Bernestuen og leerte at lege
med de andre bagrn.

Der er stor forskel pa institutioner i mit
hjemland og i Danmark. At bgrnene sover
udenfor, og at bgrnene starter i institution fer
de er tre ar, er anderledes end i Bulgarien.
Men paedagogen i Bgrnestuen gav sig god tid
til at tale med mig og ggre mig tryg. Far vi
kendte Kringlebakken, var jeg bange ved
tanken om at Efe skulle starte i vuggestue.
Men efter Efe startede i Bgrnestuen, og jeg
kunne se, hvor glad han var, sa turde jeg godt
lade ham starte i almindelig vuggestue.

Jeg har ogsa leert meget som mor her i
Kringlebakken. Fra de paedagogiske oplaeg,
har jeg laert om sund mad til bgrn. Jeg har
leert at vaere mere talmodig med bgrn, og at
min sgn bade kan og vil selv. Jeg skal bare
stgtte ham.”

M@D
GYULSUM
MUHAREM

Gyulsum kommer fra Bulgarien og har boet i Danmark siden 2018.
Hendes sgn Efe gik i Kringlebakkens Bgrnestuen, i knapt et halvt ar,
for han startede i kommunal vuggestue.

Under en uddannelses- og erhvervssamtale fandt vi ud af, at Gyulsum
aldrig har modtaget brev fra kommunen omkring opstart af sprogskole.
Hun havde derfor mistet retten til gratis danskundervisning.

MED KRINGLEBAKKENS HJ/LP STARTEDE
GYULSUM PA SPROGSKOLE | OKTOBER MANED
PA DANSKUDDANNELSE II, MODUL 3. LIGESOM
REJHAN, 0G MANGE ANDRE, HAR HUN
SPRUNGET TO MODULER OVER VED AT LZ£RE
DANSK | KRINGLEBAKKEN.

Rejhan og Gyulsum er begge frivillige aktivitetsmedarbejdere og
deltager fortsat i Kringlebakkens undervisning — ved siden af
sprogskole og arbejde. "Vi kan godt lide at vaere engagerede, og det

er vores made at bidrage til faellesskabet”, fortaeller Rejhan og
Gyulsum og fortsaetter: “Det er ogsa en god made at fa arbejdserfaring
pa, og sa er det hyggeligt at arbejde sammen med de andre kvinder”.






RADGIVNING |

| 2024 har vi samlet set
afholdt 830 samtaler
fordelt pa 141 radsggere

Radgivningerne spaender bredt fra tolkning af breve og kommunikation
til offentlige instanser, berneopdragelse, krop og psyke, skilsmisse og
hjeelp til at komme pa krisecenter, opholdstilladelser og gkonomi, til
valg af karriere og hjzelp til at skrive CV og jobansggning.
Medlemmerne kan komme til os med alle former for udfordringer.
Hvis vi, med vores ekspertiser, ikke kan lgse dem, sa henviser vi til
rette instanser. En radgivning kan vare alt fra en halv time til flere
timer afhangig af problemets omfang og forega over flere dage.
Kringlebakkens radgivning er delt op i fire overordnede kategorier:

a%
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Uddannelses- og erhvervsvejledning

Socialfaglig radgivning

a%
"‘

a%
"‘

Social/paedagogisk radgivning

a%
[ 4 “

Sundhedsfremmende vejledning
0g personlige samtaler

KRINGLEBAKKEN

Maryam kom til Danmark i 2017. Som alle andre, der kommer
til Danmark og far et CPR nr., var ogsa hun berettiget et
femarigt gratis danskuddannelsesforlgb; men Maryam kom
aldrig i gang. Hendes sagsbehandler mente, at det var
vigtigere, at hun kom i arbejde og sendte hende i stedet i
erhvervspraktik. Maryam gik Maryam fra den ene erhvervs-
praktik til den naste. Flere gange blev hun opsagt, fordi hun
ikke kunne det danske sprog. Maryam italesatte dette
gentagende gange overfor sin sagsbehandler og efterspurgte
danskundervisning, men hendes sagsbehandler argumenterede
for, at Maryam kunne leere dansk pa arbejdspladsen.

Da Maryam startede i Kringlebakken, var tiden for 5 ars gratis
danskundervisning udlgbet. Hun talte meget lidt dansk og var
pa kontanthjeelp. Det lykkedes Kringlebakken, ved et langt og
sejt traek, at argumentere for, at en baeredygtig integration
starter med danskuddannelse. Maryam er nu i gang med
Danskuddannelse Il og har op til fem ar for at feerdiggere sin
danskuddannelse pa Sprogskolen.

Maryam er desvaerre ikke den eneste kvinde, der, pa uretfaerdig vis,
har mistet muligheden for at gennemfgre den obligatoriske dansk-
uddannelse pa sprogskolen. Alene i ar har vi mgdt flere kvinder, der,
ligesom Maryam, uforskyldt havde mistet retten til gratis dansk-
undervisning. Det er lykkedes os at forhandle perioden tilbage til alle
kvinderne. Konsekvenserne for tabt sprogskoleforlgb er store.

De fleste havner i ufaglaerte og underbetalte jobs uden chance for at
opna permanent opholdstilladelse (for at opna dette kraeves der som
minimum faerdiggjort Danskuddannelse I1).



OBZONEN

MAL FOR LIVET - Tidlig og individuel handleplan
og hjalp til uddannelse og jobsggning

| det forgangne ar har Jobzonen fortsat sin centrale rolle som statte
og radgiver for kvinder, der arbejder hen imod et aktivt arbejdsliv og
uddannelse. Vi har malrettet hjulpet kvinder med at finde deres vej pa
arbejdsmarkedet og videre pa deres uddannelsesrejse, og vi har veeret
vidne til mange inspirerende fremskridt.

TO SPOR - TO MAL

Jobzonen tilbyder to primaere spor for vores deltagere, der hver iseer
er tilpasset den enkeltes behov og situation. Det fgrste spor fokuserer
pa jobsggende kvinder, hvor vi yder praktisk hjeelp med at skrive et
professionelt CV, udarbejde ansggninger og sgge job pa nettet. En
vigtig del af dette spor er ogsa at forberede kvinderne til jobsamtaler.
Vi gver med dem pa at praesentere sig selv effektivt, hvad de skal
forvente, og hvordan de kan handtere samtalens forskellige faser.

Det andet spor tilbyder uddannelses- og erhvervsvejledning til kvinder,
der er i afklaring af deres fremtidige mal. Vi arbejder sammen med
deltagerne pa at udvikle en personlig handlingsplan, der kan hjalpe
dem med at na deres mal, hvad enten det drejer sig om at veelge en
uddannelse eller forfalge en karriere. En vigtig del af dette arbejde er
at sikre, at kvinderne kender deres rettigheder, herunder reglerne for
danskundervisning, og hjeelpe dem med at navigere i uddannelses-
systemet og arbejdsmarkedet.

INFORMATION 0G RADGIVNING OM
ARBEJDSMARKEDET

Jobzonen yder ikke kun stette pa det praktiske plan, men ogsa pa det
mere informative. Vi giver kvinderne den ngdvendige viden om vigtige
emner som SKAT, fagforeninger og arbejdspladsens normer og kultur.
Det hjeelper dem med at forsta deres rettigheder og pligter som
ansatte, hvilket styrker deres selvtillid og forberedelse til at traede ind
pa arbejdsmarkedet. Frivillighed, som en vej til arbejdsmarkedet, er
ligeledes et emne i vejledningen. Flere kvinder ggr brug af muligheden
for, pa en sjov og givende made, at fa indsigt i arbejdskultur og
samarbejde samt afprgve egne kompetencer i Kringlebakkens
frivilligteams

4%

ER KOMMET
| ARBEJDE




KRINGLEBAKKENS
FRIVILLIGE

Kringlebakken er i hgj grad baret af frivillige kraefter, der hver dag
giver deres tid og ressourcer til at styrke minoritetsetniske kvinder
og berns livi Danmark. De frivillige indgar i stort set alle af
Kringlebakkens aktiviteter: undervisningen, bgrnestuen, oplaeg,
Jobzonen, eller i kommunikationsopgaver og IT.

INTERNE RESSOURCER SZATTES | SPIL

En stor del af Kringlebakkens metoder i arbejdet med empowerment
sker i feellesskaber og via aktiv involvering og frivillighed.
Kringlebakkens medlemmer kommer med et hav af ressourcer og
viden, som inddrages i hverdagen til glaede for alle. Nogle er saerligt
dygtige til kreative sysler og madlavning, mens andre kan undervise i
IT og design.

Pa Husets Dag, som er den fgrste onsdag i maneden, arbejder alle,
ansatte som brugere, sammen om de praktiske opgaver. Vi har en
have, der skal passes, og der er altid noget, der skal repareres eller
vedligeholdes, ligesom der altid er et team, der pa skift sgrger for at
sta for den feelles frokost.

KRINGLEBAKKENS FRIVILLIGE AKTIVITETSTEAM

Et fast team af frivillige aktivitetsmedarbejdere har til opgave at
planlaegge og koordinere den ugentlige Fredagscafe. | mange ar har
husets kvinder planlagt aktiviteterne, men nu har de overtaget det
fulde ansvar, herunder bl.a. forvaltning af Fredagscafeens budget.
Som frivillig aktivitetsmedarbejder forpligtiger man sig til en periode
pa minimum tre maneder. Der afholdes planlaegningsmeder og
fordeles ansvarsopgaver sasom koordinator, kommunikations-
ansvarlig og regnskabsansvarlig.

Kringlebakken deltager i en raekke lokale events, hvor husets kvinder
inddrages i planleegning og facilitering af arrangementet. Pa samme

made er det engagerede kvinder, der arrangerer den arlige fejring af
Eid og andre af husets interne fester.

Til FRIVILLIG FREDAG gik en gruppe kvinder i kakkenet og forberedte
en eksklusiv middag med nationale retter fra forskellige lande, som
blev serveret pa veldaekkede borde. Kvinderne havde skrevet
takketaler og hyldede Kringlebakkens faste frivillige, sa det blev en
helt igennem festlig dag.







EN DRIVKRAFT FOR
FALLESSKAB, INTEGRATION
0G LIGHED GENNEM 20 AR

| SENSOMMEREN KUNNE VI
HOLDE ENDNU ET JUBILZUM FOR
SOUSCHEF 0G RADGIVER, BIRGITH
RASMUSSEN, SOM | 20 AR HAR
LAGT SIT ENGAGEMENT 0G
ENERGI | ARBEJDET FOR LIGHED,
EMPOWERMENT OG FALLESSKAB.

Birgith er uddannet socialpadagog og har altid haft
sit fokus pa integration af marginaliserede
mennesker. Hun har fra dag ét sat sit preeg pa
Kringlebakken. Som den ivaerksatter hun er, har
hun vaeret drivkraften bag utallige nye tiltag og
projekter gennem tiden. Tiltagene har bygget pa
malgruppens skiftende behov, og er blevet til vigtige
bidrag til Kringlebakkens helhedsindsats. Lige fra
projekt OSI: Ops@gende Social Indsats, Supermom
for enlige madre, Netvaerksvenner, Jobzonen,
Fredagscafeen, Kringlebakkens have og mange
andre vigtige tiltag.

Birgith drives af at give kvinderne ordet og fa deres
fortaellinger ud i verden. Hun har en stor retfaerdig-
hedssans og en indignation over den made
mennesker i udsatte livspositioner behandles pa.
Kvinderne har faet en stemme gennem hendes
utallige Facebook-opslag, Reading med teatret
C:NTACT, Fredsmarch og to bgger, herunder den
nyligt udkomne “Verden braender”, som hun er
redakter pa.




VIDENS- 0G
FORTALER
VIRKSOMHED

Som fortalervirksomhed arbejder Kringlebakken bredt og indenfor
flere felter mod strukturel diskrimination og racisme og for at
nedbryde fordomme og skabe forstaelse. Indsatserne har som mal,
i sa hgj grad som muligt, at give ordet til Kringlebakkens kvinder.

De fleste af husets kvinder kan ikke stemme til folketingsvalg.
Igennem fortalervirksomheden far de en stemme og mulighed for at
bidrage til at pavirke de strukturer, der har negativ indflydelse pa
deres eget og deres bgrns liv; nuancere billedet af den etniske
minoritetskvinde og samtidig vise deres styrke og ressourcer.

| hverdagen oplever husets kvinder konsekvenserne af en stram
integrationslovgivning, som i mange tilfaelde stiller kvinderne darligere
end deres mand. Det er eksempelvis sveert at hjeelpe familiesammen-
ferte kvinder udsat for vold, hvis de kun har veeret fa ar i Danmark.

De er sarligt udsatte og kan ikke vaere sikre pa at beholde deres
opholdstilladelse, og blive i Danmark, hvis de bliver skilt.

8. marts gav stemme til kvinder, og deres udfordringer med at fa
familieliv og et muligt arbejdsliv til at haeange sammen. International
dag mod racisme gav stemme til kvinder og bern, hvis hverdag er
praget af den racisme, der finder sted i Danmark - ikke mindst pa
politisk plan og med store negative konsekvenser. Bogen Verden
Braender og Fotoprojektet "F.R.E.D" gav stemme til kvinder fra lande
med krig og politiske konflikter, sa deres historier kan blive hert.

Kringlebakken har 25 ars faglig
viden pa integrationsomradet med
udsatte og marginaliserede borgere.
Den viden deler vi mere end gerne
ud af. Nar vi ikke overlader mikrofonen
til de egentlige eksperter — kvinderne
sely, stiller vi gerne op til interviews,
hgringssvar, undersggelser,
debatter, deltager i adskillige
netvaerk, og deler ud af vores viden
og erfaringer til udenlandske
organisationer m.m. Vi har udgivet
beger og vores sociale medier,
arsrapport og andre skriv er

fulde af positive beretninger og
dokumentation p3, at integrationeni
Danmark faktisk er en succeshistorie;
men at ulighed, diskrimination og
strukturel racisme star i vejen for
lighed og ligevaerd. Det er en del af
vores DNA som NGO at pege pa
strukturer og problemstillinger, der
hammer integration og lighed. | ar
har vi eksempelvis vaeret optaget

af etniske minoritetskvinder og
politiks deltagelse. At det er blevet
sa sveert at opna statsborgerskab
og stemmeret er i gang med at
udhule vores demokrati.




| ar har Kringlebakken
bidraget med viden til falgende:

4% Finn Nergaard foreningens prisoverrakkelse i Folketinget: 9% Forebyggelsesindsats mod negativ social kontrol i Nordvest
Kortfilm om Kringlebakkens indsatser
4¢ Fotoprojekt “Stemmer fra Kringlebakken”
4% Kvindernes Ulandsudvalg: Paneldebat om Barrierer for udstillet i Demokratigarage i forbindelse med EU-valget.
indvandrerkvinders deltagelse i samfunds- og politisk liv
4 Fotoprojekt F.R.E.D. udstillet pa Immigrantmuseet
4% Nordic Welfare Centres hjemmeside: i anledning af FN's Internationale dag for fred
Kringlebakke-modellen som Best Practice eksempel
4 Selskabet Kjaden: oplaeg om Kringlebakkens indsatser
4% Integrationskoordinatorer fra Finland
4% Solidarity, Acts, Spark, Hope (SASH)
4% Socialarbejdere fra Prag og Tyskland
4¢ IMMART: Empowerment through art and storytelling

4% Holbzk Integrationsrad

4¢ Mellemfolkeligt Samvirke: National handleplan mod racisme.
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KRINGLEBAKKENS

ORGANISERING

Ved arets udgang er vi i alt 6 deltidsansatte medarbejdere svarende til
4.4 fuldtidsstillinger.

En af stillingerne er en springbraetsstilling i Bernestuen forbeholdt
tidligere brugere, som har brug for at oparbejde erhvervserfaring og
blive klar til studie indenfor det paedagogiske omrade. Derudover er
vi beriget med et korps af frivillige medarbejdere, der er tilknyttet de
daglige indsatser.

Kringlebakkens gverste instans er bestyrelsen, som har det
overordnende ansvar for huset, mens den daglige drift og ledelse
varetages af leder og souschef. Kringlebakken er overordnet
finansieret af Kebenhavns kommunes Socialforvaltning, med hvem
vi har en permanent driftsbevilling. Driftsbevillingen daekker dog kun
Kringlebakkens kernedrift, hvorfor vi hvert ar sgger fondsmidler til
gvrige aktiviteter og nye projekter.

INDTAGTER 2024

. Socialforvaltningen, Kgbenhavn

. Velliv Foreningen

. 818

. Selskabet Kjaeden

- ZONTA Kgbenhavn1

. Finn Ngrgaard Foreningens arbejdslegat
. Fonden Forebyggende Familiearbejde

. Medlemsindtaegter

. Salg af bgger fra eget forlag

Kringlebakkens bestyrelse

Trine Schaldemose
Politisk chef, LOS - Landsorganisationen for sociale tilbud

Ole Hammer
Freelance Journalist og forfatter

Lotte Moran
Sundhedsplejerske ved Sundhedsplejen Nerrebro/Nordvest

Vibe Larsen
Docent ved Det paedagogiske Fakultet, KBH. Professionshgjskole

Sussie Skov Ngrregard
Chefkonsulent i Vaeksthuset KBH

Ida Veda
Medarbejderreprasentant og paedagog i Kringlebakken




HJERTELIG TAK

Kringlebakken takker af hele hjertet alle jer, der, med en frivillig indsats, gor en kaempe forskel for at styrke inklusion og empowerment af
Kringlebakkens kvinder og bgrn. Ligeledes takker vi alle jer, der stgtter os gkonomisk samt vores netvaerks- og samarbejdspartnere, som
supplerer vores arbejde pa den ene eller anden made. Foruden alle jer ville vi ikke kunne yde en sa mangfoldig og helhedsorienteret indsats.

* Als Research

* Bispeparkens bestyrelse

* Bispebjerg Lokaludvalg

« Biblioteket pa Rentemestervej

* Bydelsmgdrenes landsorganisation
* Baba

« BBU Ngrrebro/Bispebjerg

* Bgrneteateret Batida

* Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Kobenhavns Kommune
e Center for frivilligt socialt arbejde
« CBSI
« Clavis sprogcenter
e C:NTACT
« Danner
* Dansekapellet
¢ Demokrati Garage
* Dansk Flygtningehjzelp
» Dansk kvindesamfunds krisecenter
< Diversity Works
e Dfunk
» Etnisk Konsulent team
* En God Familiestart
« EWS|
« FAKTI
« Familieradgivningen
¢ Foreningsguiderne
¢ Foreningen VELLIV
« FSB Bispebjerg

Foreningen Lige Adgang
FOBU

Frivilligradet
Frivilligjob.dk

FSB Bispebjerg

Grib Kgbenhavn

Global Action
Grundtvigskirken

Husum for alle

FSB

Institut for Menneskerettigheder
Immart

Interkulturelt Kvinderad
Jobcenter Laerkevej
Selskabet Kjaeden

KULU

KvuC

Kebenhavns politi

KAB

Kofoed skole

Lokale vuggestuer og bgrnehaver
Lokale skoler
Mellemfolkeligt Samvirke
Ngrrebrobyggerne
Omradefornyelse Nordvest
Projekt Perspektiv
Professionshgjskolen UCC
Racismefri By

RED

Refugees Welcome

ReDI School of Digital Integration
Rosenly

Sabaah

SIS

Selskab for Indvandrer Sundhed

SIRI

Sikkerhedskonsulenterne
Socialforvaltningen Ksbenhavns kommune
SASH - Solidarity, Acts, Spark, Hope
SR-Bistand

Soli Bus

SOS mod Racisme

Spidsroden

Streyf

Sundhedsplejen Ngrrebro/Bispebjerg

Sundhedsforvaltningen i Kebenhavns kommune

Socialstyrelsen
Sundhedsstyrelsen

Sgstre mod vold og kontrol
Translation Team
Tandteknikken

Udlaendinge-, Integrations- og Boligministeriet

Udenrigsministeriet
Ungeradgivningen
Union

Vores Asylbgrn

Welcome House Nordvest
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